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CONVENZIONE PER IL LAVORO E L'OCCUPAZIONE
DELLA PROVINCIA DI TERNI

Direzione tecnico-scientifica e coordinamento
agosto - dicembre 1998

A partire dall'agosto 1998 l'attivita del Gruppo Tecnico, che esercita I'Assistenza
Tecnica nell'ambito della Convenzione per il Lavoro e I'Occupazione, & stata
sempre pilt orientata alla individuazione ed alla impostazione delle linee
operative di attuazione del piano di lavoro precedentemente costruito (cfr.
"Relazione al 31 luglio 1998").

In questa ottica la prima funzione sistematica della direzione tecnico-scientifica
e stata quella del coordinamento e dell'armonizzazione dei diversi filoni di
attivita, assegnati alla responsabilita dei membri del Gruppo Tecnico: Filiera
olivicola, Turismo, Terzo settore e servizi, Progetti a rete ed autodiagnosi del
territorio, Multimediale ed audiovisivi, Politiche dell'educazione scolastica e
della formazione professionale, Polo Universitario (per le azioni dettagliate
nelle varie aree si rimanda alle relazioni presentate da ciascun membro del

Gruppo).

L'attivita di coordinamento tecnico-scientifico si & sviluppata attraverso:

* riunioni di lavoro tecnico-organizzative interne del Gruppo;

eincontri e contatti continui con gli Assessori e con i Dirigenti
dell' Amministrazione provinciale interessati (con particolare sistematicita dei
due Assessorati preposti a Formazione Professionale - Politiche attive del
lavoro - Pubblica Istruzione e Politiche Sociali ed allo Sviluppo Economico);

* varie forme di incontro e collaborazione con operatori e professionisti ,
portatori di competenze specifiche, di proposte o di idee progettuali.

Particolare impegno e stato dedicato:

* alla collaborazione diretta con 1'Assessore G. Petrelli per la messa a punto ed
il continuo monitoraggio del processo di trasformazione avviato con la
Convenzione;

*ai contatti con 1'Amministrazione provinciale, ai fini non solo della
consultazione e della programmazione delle azioni, ma anche, e soprattutto,
della integrazione funzionale tra Consulenza e Struttura amministrativa;

* ai contatti con la Presidenza della Provincia, al fine di render conto delle
iniziative in corso.



In parallelo con l'attivita di coordinamento sono state oggetto di impegno
operative diretto alcune attivita che richiedevano una piu intense
concentrazione di risorse.

Tra le principali, che hanno richiesto un impegno personale pit intenso e/o
continuativo, vanno ricordate:

1. Corso di Autodiagnosi per funzionari comunali

La prima fase del corso ha avuto inizio e compimento in questo periodo.

La sua attuazione ha richiesto:

* studio e formulazione del progetto didattico;

* predisposizione degli strumenti didattici;

* supervisione dell'attivita di organizzazione logistica;

* incontri e contatti con i sindaci per l'informazione e la sensibilizzazione

* momenti di monitoraggio e controllo dell'andamento;

* preparazione ed attuazione di lezioni specifiche di introduzione teorica e
metodologica, di esercitazioni applicative, e della giornata conclusiva.

2. Attuazione del Piano Triennale della Formazione

E' stata messa a punto ed avviata, in stretta collaborazione con gli uffici
competenti della Amministrazione provinciale, la fase di attuazione del Piano,
individuando linee innovative, criteri e priorita d azione, modalita procedurali,
impostazioni organizzative, risorse necessarie.

3. Filiera olivicoltura

Sono stati affrontati una serie di problemi relativi alla fase attuativa del
progetto generale di sviluppo della attivita olivicola nel ternano:

* incontri di concertazione e di monitoraggio con i soggetti coinvolti
(Associazioni imprenditoriali, Imprese e Consorzio, Arusia, Amministrazione
della Provincia) per la messa a punto delle azioni da svolgere ai fini di rendere
operativo il progetto ed avviare la fase formativa;

* formulazione operativa del progetto, in funzione di avviamento delle fasi

pilota e del loro finanziamento;

* orientamenti relativi ai progetti di formazione-intervento di autodiagnosi per

gli imprenditori; modalita di risoluzione di problematiche procedurali.

4. Seminario di promozione del Turismo

Si e avviata e conclusa la fase di elaborazione operativa di un intervento

seminariale, destinato ad operatori, soggetti associativi e soggetti socio-

economici, sia dell'area ternana che esterni, con 'obiettivo di coinvolgere la loro

competenza nella formulazione di scenari di prefattibilita di un sistema

turistico integrato dell'area ternana, congeniale e compatibile con le

caratteristiche ambientali, etniche, storicoculturali del territorio.

A tal fine si & provveduto:

¢ alla individuazione delle finalita del Seminario;

¢ alla individuazione delle tipologie dei destinatari-interlocutori, e delle attese
relative alla loro partecipazione attiva;



* alla scelta delle metodologie adeguate ed alla selezione di un idoneo
professionista conduttore del Seminario;

* alla progettazione operativa dell'iniziativa ed alla impostazione del piano di
lavoro e dei questionari relativi ;

* alla rilevazione delle risorse necessarie ed alla formulazione del budget
economico;

* ad avviare la fase di contatti con gli interlocutori da invitare.

5. Terzo Settore
E' stata completata la fase di progettazione e di avviamento della Ricerca pilota
sui bisogni emergenti di servizi, in un gruppo di Comuni dell'area Centrale
Umbra, in vista di un incontro degli operatori della Provincia, con la finalita di
promuovere progetti a rete, destinati a soddisfare la domanda esplicita e quella
latente.
In particolare si e costruita la serie di schede-questionario relative ai vari sub-
settori interessati, e si sono presi accordi operativi con i soggetti del settore che
offrono la loro collaborazione e con i comuni interessati.
Le attivita interessate al processo di auto-diagnosi sono:

* serviziscolastico-educativi

* servizi socio sanitari assistenziali

¢ servizi culturali, ricreativi e turistici

* servizi della qualita ambientale
Nell'area del Terzo Settore sono state fornite prestazioni di Assistenza Tecnica
per la formulazione di progetti pilota finanziabili dalla Comunita Europea,
considerati come significativi nel contesto di sviluppo territoriale delineato
dalla Convenzione.

6. Convenzione 1999

Un impegno specifico é stato costituito dalla preparazione del Convegno per la

Convenzione per il lavoro e I'Occupazione, che si terra all'inizio del 1999.

A tal fine sono state effettuate le seguenti azioni:

*incontri di lavoro dei soggetti professionali e dei responsabili politico-
amministrativi interessati;

*redazione e approvazione di un disegno politico-programmatico del
Convegno e formulazione del piano strutturale dell'evento;

*conseguente studio e redazione definitiva della bozza di programma
dettagliata, contenente soggetti e contenuti degli interventi previsti;

* individuazione delle risorse professionali necessarie;

*incontro di lavoro con I'Interassociativo della Provincia di Terni, per la
comunicazione dell'iniziativa ed il coinvolgimento dei soggetti associativi alle
finalita politiche ed alle fasi operative del Convegno.

7. Elaborazione di studi e documenti specifici
Si e provveduto, su richiesta, alla formulazione di studi e di documenti
particolari:



* studio sui punti di forza e di debolezza di una piu stretta integrazione tra il
territorio di Spoleto ed il territorio ternano;

* documento di sintesi del progetto relativo alla Filiera olivicola;

e documento di sintesi del Piano Triennale della Formazione;

* documento di sintesi della filosofia politica e delle iniziative operative della
Convenzione per il Lavoro e I'Occupazione.
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